AC2F

Expertise - Conseil

Social
19 juin 2025

QUEL IMPACT LORSQUE LE JOUR FERIE COINCIDE AVEC
UN JOUR DE REPOS DU SALARIE ?

Le Code du travail fixe la liste des jours fériés légaux, au nombre de 11 sur le plan national. A
I'exception du 1° mai (seul jour férié chomé légalement), ces jours fériés ne sont pas
nécessairement chomés, mais ils peuvent I'étre par décision de I'employeur.

Ainsi, le hasard du calendrier peut impacter défavorablement les salariés : quelle conséquence tirer
alors en paie, lorsqu’un jour férié non travaillé tombe un jour de repos du salari¢ ?

e Jours fériés non travaillés

Sauf dispositions conventionnelles plus favorables, lorsqu’un jour férié chémé coincide avec un jour
non travaillé, le salarié ne peut prétendre a aucune compensation, qu’elle soit pécuniaire, ou sous
forme de repos.

Ce principe vaut qu’il s’agisse d’un jour de fermeture de l'entreprise, d’'un jour de repos
hebdomadaire du salarié ou d’un jour non travaillé par le salarié a temps partiel. Le principe vaut
également en cas de modalité particuliere de répartition des horaires, comme la semaine de 4 jours
par exemple.

e Jours fériés garantis

De nombreuses conventions collectives prévoient que les jours fériés travaillés ouvrent droit a
rémunération ou a compensation sous forme de repos. Vous devez donc vérifier vos obligations
conventionnelles.
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Une question sur la gestion des jours fériés ?
Contactez votre expert-comptable qui saura vous conseiller !
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